Cet article qui Sappuie sur la théorie de la contingence sinterroge sur les déterminants des
choix stratégiques et modes d'organisation comptable dans les entreprises camerounai ses.
Menée dans plusieurs secteurs d'activités, cette recherche adopte une méthodol ogie fondée sur
I'étude de quatre cas d'entreprises en sinspirant du protocole de I'analyse multi-sites de
Huberman et Miles (2003).

Lesrésultats obtenus indiquent qu'en plus de la minimisation des co(ts et de I'acces aux
compétences indisponibles en interne qui sont souvent recherchés, les facteurs contextuel s sont
également importants dans |'explication du phénomene. Parmi ceux-ci, la taille de I'entreprise,
le type de formation et le référentiel comptable en place apparaissent comme des vecteurs
majeurs. Le niveau de formation est aussi un éément non négligeable.




