
La présente étude propose d'examiner l'impact des politiques organisationnelles des sociétés de 
gestion de portefeuille (SGP) sur la performance des fonds gérés. L'étude s'appuie sur une série 
d’entretiens exploratoires organisés avec des responsables de SGP, et d’une analyse de données 

qualitatives et quantitatives collectées auprès d'un échantillon de SGP et de fonds 
d’investissement français (SICAV et FCP). Les résultats de l’étude causale (PLS) montrent un 

pouvoir explicatif des variables organisationnelles sur la performance. 
 


